Mindségpolitika

A Shinwa Kft. vezetdsége elkotelezett a mindségpolitikai  célkitlizésekben
megfogalmazottak maradéktalan végrehajtasa irant.

A szervezet vezetGsége és a munkatarsak egylttmiikodnek a célok megvalositasa érdekében.

Elkotelezett szandékunk, hogy a mindségiranyitasi rendszer kovetkezetes alkalmazasaval
folyamatosan javitsuk tevékenységiink szinvonalat.

A min6ség magas szinvonalanak biztositasaval, megbizhaté ¢és szabalyozott {izleti
kapcsolatok megorzésével kivanunk jobbak lenni versenytarsainknal.

Minden dolgozé felelds azért, hogy a sajat feladatat gy lassa el, hogy az a vevé legnagyobb
megelégedettségét szolgalja.

Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik munkatarsaink képességét és bevonjuk dket a
rendszer fejlesztésébe.

A mindségpolitikai stratégiank:

- Mindségiranyitasi rendszeriink folyamatos fejlesztése,

- Autoipari kdvetelmények bevezetése, alkalmazasa épitve IATF 16949 szabvany
alapelveire,

- Vallalasaink egyenletesen jo mindségi teljesitése,
- Vevoi megelégedettség folyamatos novelése,

- Versenytarsaink megeldzése,

- Beszallitoink mindségfejlesztése,

- 0 selejt elérese.

A mindségpolitika keretéhez igazodva mindségeélokat hatérozunk meg, melyek
teljesiiléséhez a felsé vezetés biztositja a megfelelé szakembereket €s eszkdzoket, valamint a
mindségi munkavégzéshez szitkséges feltételeket.
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