
Adatkezelési tájékoztató 

a Shinwa Magyarország Precíziós Kft.  

Karrier jelentkezői felületéhez és  

Közvetítői bónusz - munkavállalói ajánlási programjához 

 

1. Az adatkezelés célja  

 Az adatkezelés célja a Shinwa Magyarország Precíziós Kft.  (továbbiakban: Shinwa Kft, 

mint adatkezelő) által meghirdetett állásokra a kiválasztási folyamat részeként, a 

jelentkezők közül a megfelelő munkavállaló megtalálása. 

 Az adatkezelés célja továbbá az adott álláshelyre felvételt nem nyerő jelentkező adatainak 

további nyilvántartása és felhasználása az aktuálisan, vagy később meghirdetetett 

állásajánlatokra történő jelentkezés elősegítése érdekében. 

 A munkavállalói ajánlási, azaz a Közvetítői bónusz programban való részvétel biztosítása, 

mint ajánlott jelölt.  

 

2. Az adatkezelés jogalapja  

2.1. A jelen adatkezelési tájékoztató 1. pontjában megjelölt adatkezelési célok esetén az 

adatkezelés jogalapja az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete a természetes 

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 

szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános 

adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapján az érintett és az 

Adatkezelő közötti munkavégzésre irányuló szerződés megkötését megelőzően az érintett 

kérésére történő lépések megtétele, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az 

érintett hozzájárulása.  

 

 

3. Adatkezelő  
Név: Shinwa Magyarország Precíziós Kft. 

Székhely: 3534 Miskolc, Muhi utca 2/A.  

Cégjegyzékszám: Cg. 05-09-006875 

A bejegyző bíróság megnevezése: Miskolci Törvényszék Cégbírósága  

Adószám: 11586612-2-05  

E-mail: karrier@shinwa.hu 

 

4. Adatfeldolgozó:  
Név: Shinwa Magyarország Precíziós Kft. 

Székhely: 3534 Miskolc, Muhi utca 2/A.  

Cégjegyzékszám: Cg. 05-09-006875 

A bejegyző bíróság megnevezése: Miskolci Törvényszék Cégbírósága  

Adószám: 11586612-2-05  

E-mail: karrier@shinwa.hu 

 
5. A digitális adatok tárolásának helye  
 

A Shinwa Magyarország Precíziós Kft. 3534 Miskolc, Muhi utca 2/A. szám alatti székhelye.  

 

6. A kezelt adatok köre, kezelése  
Adatkezelő a Jelentkezői felületet kizárólag a toborzáshoz, kiválasztáshoz szükséges személyes 

adatokat kezeli.  

6.1. A jelen adatkezelési tájékoztató 1. pontjában meghatározott adatkezelési célok esetében a 

jelentkezéshez kötelezően megadandó és kezelt adatok:  
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Adatcsoport  Az adatkezelés célja  

Név  a személy azonosításához szükséges  

Telefonszám  a kapcsolatfelvételhez szükséges  

E-mail  a kapcsolatfelvételhez szükséges  

Betölteni kívánt munkakör  a kiválasztáshoz szükséges  

Önéletrajz  a kiválasztási döntést elősegítő adat  

Honnan értesült az álláshelyről  statisztikai célból gyűjtött adat  
 

A munkavállalói ajánlási, azaz a Közvetítői bónusz programban való részvétel esetén kezelt 

további adatok:  

 

Adatcsoport Az adatkezelés célja  

Az ajánló neve  Közvetítői bónusz programban való részvétel, 

mint ajánló, az ajánló beazonosításához  

Az ajánló szervezeti egysége  Közvetítői bónusz programban való részvétel, 

mint ajánló, az ajánló beazonosításához 

 
6.3. A Jelentkezői felület háttér adatbázisában kezelt adatok köre:  

  

 

Adatcsoportok  Az adatkezelés célja  

Név  a személy azonosításához szükséges  

Telefonszám  a kapcsolatfelvételhez szükséges  

E-mail  a kapcsolatfelvételhez szükséges  

Betölteni kívánt munkakör  a kiválasztáshoz szükséges  

Önéletrajz  a kiválasztási döntést  elősegítő adat  

Honnan értesült az álláshelyről  statisztikai célból gyűjtött adat  

Az ajánló neve  Közvetítői bónusz programban való részvétel, 

mint ajánló  

Az ajánló szervezeti egysége  Közvetítői bónusz programban való részvétel, 

mint ajánló 

Jelentkezés dátuma  statisztikai célból szükséges adat  

GDPR szerinti hozzájáruló nyilatkozat  a betölteni kívánt munkakörre vonatkozó 

elutasítást követő további tárolás céljából  

Adatkezelés vége  a betölteni kívánt munkakörre vonatkozó 

elutasítást követő további tárolás céljából  

 

7. Az adatok megismerésére jogosult személyek  

Az Ön által megadott adatokat kizárólag a toborzás-kiválasztási folyamatban, a Shinwa 

Magyarország Precíziós Kft. e területtel foglalkozó munkatársai, a meghirdetett állás 

vonatkozásában illetékes szakmai vezető és a munkáltatói jogkörgyakorló láthatja.  

8. Az adatkezelés időtartama  
8.1. Az 1. pontokban foglalt adatkezelési célok esetén az adatkezelés időtartamának vége az 

Adatkezelő által meghirdetett álláshely lezárásának napja, amelyet követően az érintett adatai 

törlésre kerülnek, kivéve, ha az érintett az adatai további kezeléséhez hozzájárulását adta, mely 

esetben a jelentkezés benyújtásától számított 12 hónap eltelte után kerülnek törlésre az adatok. 

 
 



9. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai  

 

9.1 A tájékoztatás kéréséhez való jog  
Ön a jelen adatkezelési tájékoztató 3. pontjában megadott elérhetőségeken keresztül, tájékoztatást 

kérhet az Adatkezelőtől, kérheti személyes adatainak helyesbítését, törlését, valamint az 

adatkezelés korlátozását.  

 

9.2 Hozzájárulás visszavonásához való jog  
Ön a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint, az 1. pont második bekezdésében foglaltak 

esetében, az adatkezeléshez adott hozzájárulását visszavonhatja, amely visszavonás nem érinti a 

visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés jogszerűségét.  

 

9.3 Hozzáféréshez való jog  
Ön jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes 

adatainak kezelése folyamatban van-e.  

A hozzáférés joga alapján Ön jogosult arra, hogy a folyamatban lévő adatkezeléssel összefüggő 

személyes adatokhoz és az alábbi információkhoz hozzáférést kapjon:  

- adatkezelés célja, jogalapja,  

- a kezelt személyes adatok kategóriái,  

- az adatkezelés időtartama,  

- arról, hogy kik és milyen célból kapják vagy kapták meg az Ön személyes adatait,  

- az Ön adatkezeléssel összefüggő jogai, valamint azok érvényesítésének módja,  

- a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga, 

- munkavállalói ajánlás esetén az ajánlóra vonatkozó rendelkezésre álló adatokhoz. 

 

9.4 Az adatok módosítása (helyesbítése) és törlése  

Ön a jelen adatkezelési tájékoztató 3. pontjában megadott elérhetőségen keresztül, írásban kérheti 

az Önre vonatkozó pontatlan személyes adatainak helyesbítését, kérheti továbbá személyes 

adatainak törlését. 

Adatkezelő a helyesbítésről és a törlésről mindazokat értesíti, akiknek korábban az adatot 

adatkezelés céljára továbbította. Az értesítést mellőzi, ha ez az adatkezelés céljára való tekintettel 

nem szükséges.  
A megadott személyes adatokat nem töröljük, ha azok jogszabályi kötelezettség teljesítéséhez, 

vagy statisztikai célból szükségesek, továbbá jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, 

vagy védelméhez szükségesek. 

9.5 Az adatok kezelésének korlátozása  

Ön a jelen adatkezelési tájékoztató 3. pontjában megadott elérhetőségen keresztül, írásban kérheti, 

hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezelő korlátozza amennyiben:  

- vitatja a személyes adatok pontosságát (ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, 

amely lehetővé teszi, hogy az adatkezelő ellenőrizze a személyes adatok pontosságát;  

- az adatkezelés jogellenes, de Ön ellenzi az adatok törlését és kéri azok felhasználásának 
korlátozását;  

- az adatkezelés célja megszűnt, de Ön igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, 

érvényesítéséhez, védelméhez 

- Ön tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, 

amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az 

Ön jogos indokaival szemben.  
 

 

 

 



9.6 Jogorvoslati lehetőségek  

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezelő döntésével nem ért egyet, panasszal 

a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (https://naih.hu/ ). 

Amennyiben a jelen adatkezelési tájékoztatóban foglaltakon kívül további információra van 

szüksége, akkor az Adatkezelő jelen adatkezelési tájékoztató 3. pontjában megadott elérhetőségén 

keresztül kérhet tájékoztatást.  

 

10. Az adatok tárolásának módja, az adatkezelés biztonsága 

Adatkezelő megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek  

 
ahhoz szükségesek, hogy az alkalmazás(ok) az IT biztonsági szabályzatban foglaltaknak 

megfelelően működjön vagy működjenek;  

, hogy a jogosult felhasználók a jogosultsági szintjüknek megfelelően érjék el az 

alkalmazás funkcióit és az adatokat;  

 

Adatkezelő olyan műszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés 

biztonságának védelméről, amely az adatkezeléssel kapcsolatban a kockázatoknak megfelelő 

védelmi szintet nyújt, az alkalmazott informatikai eszközöket úgy választja meg és oly módon 

üzemelteti, hogy a kezelt adat:  
 

 

 

 csak az arra jogosult számára legyen hozzáférhető, a jogosulatlan hozzáférés ellen védett 

legyen (adat bizalmassága). 

 

11. Vonatkozó jogszabályok  

- Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a 

személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, 

valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet vagy 

GDPR)  

- Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvény (Infotv.)  

- Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.)  

- A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.)  
 


