Adatkezelési tajékoztato
a Shinwa Magyarorszag Precizios Kft.
Karrier jelentkezdi feliiletéhez és
Kozvetit6i bonusz - munkavallaléi ajanlasi programjahoz

1. Az adatkezelés célja

v Az adatkezelés célja a Shinwa Magyarorszag Precizios Kft. (tovabbiakban: Shinwa Kft,
mint adatkezel6) altal meghirdetett allasokra a kivalasztasi folyamat részeként, a
jelentkezok koziil a megfelel6 munkavallalé megtalalasa.

v Az adatkezelés célja tovabba az adott allashelyre felvételt nem nyerd jelentkezd adatainak
tovabbi nyilvantartdsa és felhasznalasa az aktudlisan, vagy késobb meghirdetetett
allasajanlatokra torténd jelentkezés el0segitése érdekében.

v' A munkavallaloi ajanlasi, azaz a Kozvetitdi bonusz programban vald részvétel biztositasa,
mint ajanlott jelolt.

2. Az adatkezelés jogalapja

2.1. A jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megjelolt adatkezelési célok esetén az
adatkezelés jogalapja az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan az érintett és az
Adatkezeld kozotti munkavégzésre iranyuld szerzddés megkotését megeldzden az érintett
kérésére torténd 1épések megtétele, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az
érintett hozzajarulasa.

3. Adatkezel6

Név: Shinwa Magyarorszag Precizios Kft.

Székhely: 3534 Miskolc, Muhi utca 2/A.

Cégjegyzékszam: Cg. 05-09-006875

A bejegyz6 birosag megnevezése: Miskolci Torvényszék Cégbirosaga
Adoészam: 11586612-2-05

E-mail: karrier@shinwa.hu

4. Adatfeldolgozo:

Név: Shinwa Magyarorszag Precizios Kft.

Székhely: 3534 Miskolc, Muhi utca 2/A.

Cégjegyzékszam: Cg. 05-09-006875

A bejegyz0 birdsag megnevezése: Miskolci Torvényszék Cégbirdsaga
Adoészam: 11586612-2-05

E-mail: karrier@shinwa.hu

5. A digitalis adatok tarolasanak helye
A Shinwa Magyarorszag Precizios Kft. 3534 Miskolc, Muhi utca 2/A. szam alatti székhelye.

6. A kezelt adatok kore, kezelése

Adatkezel6 a Jelentkez0i feliiletet kizarolag a toborzéashoz, kivalasztashoz sziikséges személyes
adatokat kezeli.

6.1. A jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban meghatarozott adatkezelési célok esetében a
jelentkezéshez kotelez6en megadando és kezelt adatok:


mailto:karrier@shinwa.hu
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Adatcsoport

Név

Telefonszam

E-mail

Betolteni kivant munkakor
Onéletrajz

Honnan értesiilt az allashelyrol

Az adatkezelés célja

a személy azonositasahoz sziikséges
a kapcsolatfelvételhez sziikséges

a kapcsolatfelvételhez sziikséges

a kivalasztashoz sziikséges

a kivalasztasi dontést elésegitd adat
statisztikai célbol gylijtott adat

A munkavallaloi ajanlasi, azaz a Kozvetit6i bonusz programban valo részvétel esetén kezelt

tovabbi adatok:

Adatcsoport
Az ajanlé neve

Az ajanlo szervezeti egysége

Az adatkezelés célja

Kozvetitdéi bonusz programban valo részvétel,
mint ajanld, az ajanld beazonositasdhoz
Kozvetitéi bonusz programban valo részvétel,
mint ajanlé, az ajanld beazonositasahoz

6.3. A JelentkezOi feliilet hattér adatbazisaban kezelt adatok kore:

Adatcsoportok

Név

Telefonszam

E-mail

Betolteni kivant munkakor
Onéletrajz

Honnan értesiilt az allashelyral
Az ajanlé neve

Az ajanlo szervezeti egysége

Jelentkezés datuma
GDPR szerinti hozzajarulé nyilatkozat

Adatkezelés vége

Az adatkezelés célja
a személy azonositasahoz sziikséges
a kapcsolatfelvételhez sziikséges
a kapcsolatfelvételhez sziikséges
a kivalasztashoz sziikséges
a kivalasztasi dontést eldsegitd adat
statisztikai célbol gyiijtott adat
Kozvetitdéi bonusz programban valo részvétel,
mint ajanlé
Kozvetitéi bonusz programban valo részvétel,
mint ajanlé
statisztikai célbol sziikséges adat
a betdlteni kivant munkakorre vonatkozo
elutasitast kovetd tovabbi tarolds céljabol
a betdlteni kivant munkakorre vonatkozo
elutasitast kovetd tovabbi tarolas céljabol

7. Az adatok megismerésére jogosult személyek

Az On altal megadott adatokat kizardlag a toborzas-kivalasztasi folyamatban, a Shinwa
Magyarorszag Precizios Kft. e teriilettel foglalkozd munkatarsai, a meghirdetett allas

vonatkozasaban illetékes szakmai vezetd és a munkaltatoi jogkorgyakorlo lathatja.

8. Az adatkezelés idotartama

8.1. Az 1. pontokban foglalt adatkezelési célok esetén az adatkezelés idOtartamanak vége az
Adatkezel6 altal meghirdetett allashely lezarasanak napja, amelyet kovetden az érintett adatai
torlésre keriilnek, kivéve, ha az érintett az adatai tovabbi kezeléséhez hozzéjarulasat adta, mely

esetben a jelentkezés benyujtasatol szamitott 12 honap eltelte utan keriilnek torlésre az adatok.



9. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

9.1 A tajékoztatas kéréséhez valo jog

On a jelen adatkezelési tajékoztatd 3. pontjaban megadott elérhetéségeken keresztiil, tajékoztatast
kérhet az Adatkezelotol, kérheti személyes adatainak helyesbitését, torlését, valamint az
adatkezelés korlatozasat.

9.2 Hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

On a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint, az 1. pont masodik bekezdésében foglaltak
esetében, az adatkezeléshez adott hozzéjarulasat visszavonhatja, amely visszavonds nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

9.3 Hozzaféréshez valo jog

On jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e.

A hozzaférés joga alapjan On jogosult arra, hogy a folyamatban 1évé adatkezeléssel sszefiiggd
személyes adatokhoz és az alabbi informaciokhoz hozzaférést kapjon:

- adatkezelés célja, jogalapja,

- a kezelt személyes adatok kategoriai,

- az adatkezelés idGtartama,

- arr6l, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az On személyes adatait,

- az On adatkezeléssel dsszefiiggd jogai, valamint azok érvényesitésének modja,

- a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

- munkavallaloi ajanlas esetén az ajanlora vonatkozo rendelkezésre 4116 adatokhoz.

9.4 Az adatok modositasa (helyesbitése) és torlése

On a jelen adatkezelési tdjékoztatd 3. pontjaban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti
az Onre vonatkozo pontatlan személyes adatainak helyesbitését, kérheti tovabba személyes
adatainak torlését.

Adatkezel6 a helyesbitésrol és a torlésrol mindazokat értesiti, akiknek korabban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesitést mellozi, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel
nem sziikséges.

A megadott személyes adatokat nem toroljiik, ha azok jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez,
vagy statisztikai c€lbol sziikségesek, tovabba jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
vagy védelméhez sziikségesek.

9.5 Az adatok kezelésének korlatozasa

On a jelen adatkezelési tajékoztato 3. pontjaban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti,
hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezel6 korlatozza amennyiben:

- vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését és kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

- az adatkezelés célja megsziint, de On igényli azokat jogi igények -elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez

- On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget ¢élveznek-e az
On jogos indokaival szemben.



9.6 Jogorvoslati lehetoségek

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, panasszal
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (https://naih.hu/ ).

Amennyiben a jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakon kiviil tovabbi informéciora van
sziiksége, akkor az Adatkezel? jelen adatkezelési tajékoztatd 3. pontjdban megadott elérhetdségén
keresztiil kérhet tajékoztatast.

10. Az adatok tarolasanak médja, az adatkezelés biztonsaga

Adatkezeld megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek

_| ahhoz sziikségesek, hogy az alkalmazas(ok) az IT biztonsagi szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden miikddjon vagy miikodjenek;

1 biztositjak, hogy a jogosult felhasznalok a jogosultsagi szintjiiknek megfelelden érjék el az
alkalmazas funkcioit és az adatokat;

"1 gondoskodnak az adatok mentésérdl és archivalasrol;

Adatkezel6 olyan miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés
biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban a kockazatoknak megfeleld
védelmi szintet nytjt, az alkalmazott informatikai eszk6zoket ugy valasztja meg és oly modon
tizemelteti, hogy a kezelt adat:

"1 az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 legyen (rendelkezésre allas);

1 hitelessége €s hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);
_| valtozatlansaga igazolhat6 legyen (adatintegritas);

_| csak az arra jogosult szamara legyen hozzaférhetd, a jogosulatlan hozzaférés ellen védett
legyen (adat bizalmassaga).

11. Vonatkoz6 jogszabalyok

- Az Eur6pai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramléasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet vagy
GDPR)

- Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.)

- Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.)
- A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)



